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Politica de accesibilidad e inclusién social

Teatro Regional del Maule 2023-2025

PRESENTACION

Antecedentes:

Nuestro pais ha abordado la discapacidad desde distintos prismas o modelos, en una evolucién
histérica que ha ido asumiendo las distintas visiones que se han desarrollado sobre la teméatica
en el mundo. Hoy, desde la ratificacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, desde el afio 2008, se
ha desarrollado un modelo centrado en las personas, el respeto de sus derechos y el fomento
de su independencia y autonomia, el cual nos desafia a abandonar el asistencialismo y generar
las condiciones que permitan a las personas con discapacidad su plena inclusién social y una
efectiva igualdad de oportunidades.

El nuevo paradigma sobre discapacidad ya no centra su andlisis en la condicion de salud de la
persona, como unico elemento constitutivo de ésta, sino que nos llama a entender la
discapacidad como el resultado de la interaccion de esa deficiencia con elementos
contextuales, como barreras del entorno y restricciones a la participacién en la sociedad. Lo
anterior implica que en este nuevo modelo es la sociedad la que debe hacer las adecuaciones
para incluir a las personas con discapacidad, eliminando esas barreras y evitando esas
restricciones que impiden a las personas con discapacidad estar en igualdad de condiciones
con las demés.

En este contexto, la principal consecuencia normativa en nuestro pais es la Ley N° 20.422 que
Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, de 2010. Esta Ley mandata la elaboracion de un instrumento que aborde
integralmente la tematica y se transforme en una verdadera carta de navegacion para la accion
del Estado y una guia para nuestra sociedad, lo que se concreta con la presente Politica
Nacional para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad. Esta Politica se inspira en
el nuevo paradigma de la discapacidad, los principios y orientaciones establecidos en los
instrumentos internacionales y recogidos por nuestra legislacién en la materia, y por tanto, tiene
como base el respeto de los derechos humanos y su promocién, asi como la concepcién y
construccion de una sociedad inclusiva y respetuosa de la diversidad, con las consecuencias
sociales y culturales que de ello se derivan.



MARCO LEGAL DE LA DISCAPACIDAD EN CHILE

Segun el Articulo 5 ° la Ley N°20.422 en Chile se entiende Persona en Situacién de
Discapacidad:

“...aquella que tiene una o mas deficientes fisicas, mentales, sea por causa psiquica o
intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas
barreras presentes en elentorno, ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.”

Segun el Articulo 6 ° la Ley N°20.422 en Chile se entiende Discriminacion:

“Toda distincion, exclusién, segregacion o restriccion arbitraria fundada en la discapacidad, y cuyo
fin o efecto sea la privacién, perturbacion o amenaza en el goce o ejercicio de los derechos
establecidos en el ordenamiento juridico.”

Ley N°20.422

El 10 de febrero de 2010 entré en vigencia la Ley N°20.422 que Establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad.

La Ley se basa en los principios de vida independiente, accesibilidad universal, disefio
universal, intersectorialidad, participacion y dialogo social. Ademas, establecié organismos
para abordar los desafios que genera la plena inclusion social de las PsD: Servicio Nacional
de la Discapacidad, Comité de Ministros(actual Comité de Desarrollo Social y Familia) y
Consejo Consultivo de la Discapacidad.

Este texto legal, que, junto a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de lasNaciones Unidas, constituyen un soélido marco legislativo en nuestro
pais.

Articulo 1°.- El objeto de esta ley es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de
las personas condiscapacidad, con el fin de obtener su plena inclusion social, asegurando
el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacién fundada en la
discapacidad.

Articulo 3°.- En la aplicacidon de esta ley debera darse cumplimiento a los principios de vida
independiente, accesibilidad universal, disefio universal, intersectorialidad, participacion y
dialogo social.

Para todos los efectos se entendera por:

a) Vida Independiente: El estado que permite a una persona tomar decisiones, ejercer
actos de manera autbnoma y participar activamente en la comunidad, en ejercicio del
derecho al libre desarrollo de la personalidad.



b) Accesibilidad Universal: La condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos,
para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma masautonoma y natural posible.

c) Disefio Universal: La actividad por la que se conciben o proyectan, desde el origen,
entornos, procesos,bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o
herramientas, de forma que puedan ser utilizados por todas las personas o en su mayor
extension posible.

d) Intersectorialidad: El principio en virtud del cual las politicas, en cualquier ambito de la
gestion publica,deben considerar como elementos transversales los derechos de las
personas con discapacidad.

e) Participacion y Dialogo Social: Proceso en virtud del cual las personas con
discapacidad, las organizaciones que las representan y las que agrupan a sus familias,
ejercen un rol activo en la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas que les conciernen.

Articulo 26.- Se reconoce la lengua de sefias como medio de comunicacion natural de la
comunidad sorda.

Articulo 27.- Las bibliotecas de acceso publico deberan contar con material, infraestructura y
tecnologias accesibles destinadas a personas con discapacidad de causa sensorial,
considerando facilidades, ajustes necesarios y prestacion de servicios de apoyo para la
atencion de estos usuarios.

Convencion de los Derechos de las personas con Discapacidad ONU

Articulo 30 - Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a participar,
en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y adoptaran todas las medidas
pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras actividades culturales
en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales
tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en la medida de lo
posible, tengan acceso a monumentos ylugares de importancia cultural nacional.



. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no
sélo en su propio beneficio sino tambiénpara el enriquecimiento de la sociedad.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad con el derecho

internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de los derechos de propiedad
intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el acceso de las
personas con discapacidad a materiales culturales.

. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de condiciones con las
demds, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linglistica especifica,
incluidas la lengua de sefias y lacultura de los sordos.

. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condiciones
con las demas enactividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las personas con
discapacidad en lasactividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y
desarrollar actividadesdeportivas y recreativas especificas para dichas personas y de
participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad
de condiciones con las demas, instruccion, formacion y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas,
recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con los demas
nifios y niflas a laparticipacién en actividades ludicas, recreativas, de esparcimiento y
deportivas, incluidas las que se realicendentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de quienes
participan en laorganizacion de actividades recreativas, turisticas, de esparcimiento y
deportivas.



LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO Y DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Agenda de Inclusion Social para Personas en Situacién de Discapacidad del Ministerio
de las Culturas,las Artes y el Patrimonio MINCAP

Facilitar la incorporacion de la cultura inclusiva, la variable discapacidad y accesibilidad en los
programas yproyectos del MINCAP.

Disefiar y disponer de un link en la plataforma web nivel central para acceso de las PsD visual

y auditiva. Generar herramientas en materias de inclusion.

Reconocer y/o instalar buenas practicas en el MINCAP, respecto a este tema. Promover el
cumplimiento del Tratado de Marrakech.

Lineas de Accion de Cultura (Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS)

Para avanzar en el ambito de la cultura y las artes SENADIS se centra en las siguientes
lineas de accion:

Participacién y Acceso

Se busca promover la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
culturales y de las artes, a través del mejoramiento de la accesibilidad, y de una oferta
programatica mas amplia y de caracterinclusivo.

Desarrollo

Se busca potenciar e incentivar la participacion de las organizaciones de y para PsD en el
crecimiento y desarrollo de la cultura y las artes inclusivas, a través del desarrollo de
estrategias, propuestas y creacion de nuevos espacios y oferta programatica.

Objetivo del Area de Cultura

Mejorar la calidad de vida e inclusién social de las PsD a través de un involucramiento activo
en el desarrollo y participacion de la cultura y las artes inclusivas.

Objetivos Especificos

Disminuir las barreras que dificultan la inclusion de las PsD a través de la cultura y las artes
inclusivas.

Promover en los espectaculos relacionados con la cultura y las artes, la incorporacion de la
variable de discapacidad en sus politicas y oferta programatica.

Mejorar la calidad de vida de las PsD por medio de la participacion activa en las actividades
culturales y de las artes.



Fomentar la participacion de las organizaciones de y para PsD en el desarrollo de la cultura
y las artes inclusivas.

. ACCESIBILIDAD E INCLUSION SOCIAL EN EL TEATRO REGIONAL DEL MAULE

La siguiente Politica de Accesibilidad e Inclusion Social institucional aplica a la secretaria
ejecutiva, directoras/es, funcionarias/os; prestadores de servicios; voluntarias/os ; pasantes,
como también a publico, comunidades, artistas y elencos que se vinculen con el Teatro
Regional del Maule.

Tiene la finalidad de generar una comprension de la discapacidad desde el enfoque clinico
hacia uno de derechos humanos.

Establece un punto de partida y una hoja de ruta para el trabajo de los préximos tres afios,
entendiéndolo como un proceso, abierto y dinamico, asegurando de este modo una relaciéon
colaborativa entre el Teatro y las PsD con el objetivo de desarrollar entornos de convivencia
realmente inclusivos, no asistencialistas y accesibles para todas y todos.

En su sentido mas amplio, la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de
rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de
vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de valores y las creencias.
La cultura da al hombre la capacidad de reflexion sobre si mismo. Es ella la que hace de
nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos.
Por ella es como discernimos los valores y realizamos nuestras opciones. Por ella es como
el hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto
inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevos
significados y crea obras que lo trascienden.

La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece en su articulo 30 que los paises deben promover la participacion de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural,
el recreo, el tiempo libre y los deportes, asegurando el acceso a programas de television,
peliculas, material teatral y cultural en formatos accesibles, fomentando la accesibilidad de
teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos, adoptando las medidas pertinentes
para que las personas con discapacidad tengan oportunidad de desarrollar y utilizar su
capacidad creativa, artistica e intelectual, no s6lo en beneficio propio, sino también para el
enriquecimiento de la sociedad.

En este contexto en el ambito de la Cultura, Recreacion y Deporte se han definido los
siguientes lineamientos estratégicos:



a) Promover e impulsar la participacién activa de las personas con discapacidad en

actividades culturales, deportivas, fisicas y recreativas, en las distintas etapas de su
desarrollo personal.

b) Fortalecer los programas y la calidad de las actividades fisicas y deportivas para

personas con discapacidad, reconociendo los logros deportivos de las mismas.

c¢) Difundir informacién sobre fuentes de financiamiento existentes para la ejecucion de

actividades fisicas, deportivas, recreativas y culturales.

d) Fomentar la incorporacioén de la variable accesibilidad y disefio universal en los recintos

y proyectos de infraestructura deportiva, recreativa y/o cultural.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA POLITICA DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION DEL
TEATRO REGIONAL DEL MAULE

a.

Igualdad de Oportunidades, conforme al cual se reconoce la igualdad de las
personas con discapacidad en relacion a las personas sin discapacidad, en dignidad
y derechos, tanto en la participacion plena y efectiva en la vida en sociedad, como
asi también en los ambitos educacional, laboral, econdémico, de accesibilidad
universal y cultural, de modo tal que no se produzcan diferenciaciones arbitrarias en
el ejercicio de sus derechos, independientemente del género, religion, etnia,
condicion social y tipo de discapacidad.

Corresponsabilidad, en virtud del cual la generacion de una cultura inclusiva,
importa la participacion y compromiso de las personas con discapacidad, como asi
también de todos los sectores de la sociedad, de manera tal que el trabajo conjunto
permita encaminarnos hacia una sociedad de igualdad, de compromisos y de
oportunidades para todas las personas que la componen.

Enfoque de Derechos, en virtud del cual se reconocen las particulares
caracteristicas de las personas con discapacidad, de manera tal que se debe
propender a que alcancen el desarrollo maximo de sus potencialidades, eliminando
las barreras fisicas e institucionales que impidan la plena participacion de las
personas con discapacidad en la vida comunitaria, al ejercicio de sus derechos, y al
respeto de la dignidad inherente a todas las personas.

Vida Independiente, conforme al cual se reconoce que las personas con
discapacidad gozan de los derechos que la Constitucion y las leyes reconocen, por
tanto pueden tomar decisiones, ejercer actos de manera autbnoma, en conformidad
a las leyes, y participar activamente en la comunidad, en ejercicio del derecho al libre
desarrollo de la personalidad.



VI.

VII.

e. Participacion y Dialogo Social, conforme al cual se debera promover un proceso
activo y participativo para que las personas con discapacidad, las organizaciones
gue las representan y las que agrupan a sus familias, sean oidas y consideradas en
la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas que les
conciernen.

f. Transversalidad e Intersectorialidad, en virtud del cual las politicas publicas, en
cualquier ambito de la gestion publica y privada, deben considerar como elemento
transversal los derechos de las personas con discapacidad.

g. Territorialidad, mediante el cual se reconoce que la diversidad de realidades que
presentan las personas con discapacidad en el pais, requieren una gestion con un
enfoque territorial de los programas, proyectos y acciones, considerando para ello
sus diferencias en las areas urbanas y rurales.

h. Disefio Universal, la actividad por la que se conciben o proyectan, desde el origen,
entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos
o herramientas de forma que puedan ser utilizados por todas las personas o en su
mayor extension posible.

i. Accesibilidad Universal, la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos e instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas, en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas autonoma y
natural posible.

OBJETIVO

La Politica para la accesibilidad e inclusién social de las personas con discapacidad tiene
por objeto; contribuir a la generacion de una cultura de respeto y resguardo de los
derechos de las personas con discapacidad fisica, sensorial, mental y multidéficit,
promoviendo su participacién efectiva en la totalidad de actividades que se realizan en el
Teatro Regional del Maule, dentro de un marco que garantice los principios de igualdad
de oportunidades, corresponsabilidad, respeto a la diversidad, autonomia y diadlogo, que
permitan su plena inclusion social y cultural.

ASPECTOS RELEVENATES DE LA POLITICA DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION
DEL TEATRO REGIONAL DEL MAULE

. El Teatro Regional del Maule reconoce el derecho de las PsD a participar, en igualdad de

condiciones con las demas, en sus instalaciones y actividades, por lo que tomara las
medidas y adecuaciones necesarias para asegurar su acceso universal y su desarrollo de
vida independiente.



. El Teatro Regional del Maule adoptara las medidas pertinentes para que las PsD puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio
beneficio sino también para el enriquecimientode la sociedad.

. El Teatro Regional del Maule tomara todas las medidas, de conformidad con el derecho
internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccién de los derechos de propiedad
intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria.

. El Teatro Regional del Maule asegurard el derecho al acceso de las PsD auditiva,
incorporando de forma progresiva Lengua de Sefias Chilena en sus instalaciones,
pedestales con lenguaje inclusivo en la galeria, actividades de educacion y extensién de
forma presencial (realizada por personas sordas calificadas) o virtual (realizada por
personas sordas u oyentes calificadas)

. El Teatro Regional del Maule asegurara y propiciara que las PsD y sus organizaciones,
tengan la oportunidad de desarrollar actividades gestionadas por ellas y para ellas en sus
espacios presenciales o virtuales.

. El Teatro Regional del Maule se compromete a incorporar a PsD y/o sus organizaciones
con la finalidad de establecer dialogos abiertos, asesorias o consultas ciudadanas, en
diversas modalidades y formatos, que aseguren espacios de participacion en las
decisiones institucionales con respecto a la accesibilidad e inclusionsocial.

. El Teatro Regional del Maule se compromete a incluir dentro de su programacion artistica
y extension cultural anual, actividades desarrolladas por personas en situacion de
discapacidad o que sean referentes a tematicasde accesibilidad e inclusion social, donde
participen PsD y/o expertos en la materia.

. El Teatro Regional del Maule facilitara la capacitacion interna de su personal con el
objetivo de lograr posicionar un vinculo igualitario y no discriminatorio con las PsD. Su
personal se compromete a la aplicacion de estos aprendizajes en su relacion con las PsD.

A su vez, cada funcionaria/o tiene la responsabilidad de leer el folleto “Recomendaciones
para el uso del lenguaje en discapacidad” anexo a la presente politica y comprender su
uso correcto, para referirse o conversar con PsD.

El Teatro Regional del Maule rechaza cualquier acto discriminatorio en todas sus variantes
por parte de sus trabajadores, prestadoras/es de servicios y visitantes o publico fisico y/o
virtuales.

. Anexo a la presente politica hemos considerado una infografia con los tipos de
discriminacion, para conocimiento de nuestros trabajadores y para todas aquellas
personas que tomen conocimiento de ella.



10. El Teatro Regional del Maule difundird esta politica por sus canales de informacién
formal, como sitio web, redes sociales, prensa y principalmente con las organizaciones de
PsD para estimular una comunicacion fluida y construir comunidad (es)

11. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL. Las barreras de acceso al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones condicionan la participacion social y el ejercicio de las
libertades fundamentales del ser humano, particularmente para las personas con
discapacidad. Muchas veces estas barreras se convierten en dificultades que resultan ser
mas decisivas y condicionantes que las propias limitaciones funcionales de la persona. En
este sentido, la accesibilidad universal se convierte en un factor indispensable para la
igualdad de oportunidades y en un criterio basico en la gestiéon de la accién publica,
haciéndose prioritario tanto el analisis como la disposicion de los medios necesarios para
cumplir con los principios que inspiran los tratados internacionales sobre derechos de las
personas con discapacidad y nuestra legislacion.

El articulo 9 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
sefala en relacion a la Accesibilidad Universal que: “a fin de que las personas con
discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los
aspectos de la vida, los Estados partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas,
incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso”.

Por otra parte, la Ley sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas
con Discapacidad N° 20.422 establece en su articulo 23 que “el Estado, a través de los
organismos competentes, impulsara y aplicara medidas de accion positiva para fomentar
la eliminacidon de barreras arquitectdnicas y promover la accesibilidad universal”.

En este contexto y considerando la importancia de la accesibilidad universal para avanzar
hacia la inclusion social de las personas con discapacidad, cualquiera sea la naturaleza
de la misma, se han definido los siguientes lineamientos estratégicos:

a) Incorporar la accesibilidad universal como un factor prioritario, en la elaboraciéon y
aplicacion de politicas, programas, proyectos y planes.

b) Definir las necesidades y requerimientos de accesibilidad, considerando la realidad
territorial (regional, comunal y local) y el trabajo intersectorial, para su desarrollo y
aplicacion.



c) Fomentar la incorporacion de la variable accesibilidad y disefio universal en los planes
de estudios educativos y formacion profesional de carreras pertinentes, con la finalidad de
avanzar hacia la eliminacion de barreras actitudinales.

d) Promover la mejora continua de entornos fisicos, transporte, informacion vy
comunicaciones, incluyendo Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (Tics).

12. CAPACITACION E INCLUSION LABORAL El trabajo constituye uno de los principales
elementos de cohesion y seguridad personal, familiar y social. Asi, al no disponer de un
trabajo digno, las personas ademas de perder su fuente de ingresos, ven amenazadas la
vivienda propia, la posibilidad de que sus hijos puedan continuar estudiando y otras
consecuencias negativas para su vida

Es asi como la Organizacion de Estados Americanos en su Programa de Accién para el
Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con
Discapacidad 2006-2016, establece como uno de sus objetivos centrales la “promocién
de una inclusion laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con
discapacidad, ya sea de forma dependiente o independiente, tanto en los sectores
publicos como privados”, siendo el Estado chileno protector del derecho que tienen las
personas con discapacidad al trabajo decente, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion, brindando la oportunidad de generar recursos propios mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado, en un mercado y un entorno laboral que sea abierto,
inclusivo y accesible.

En virtud de lo expuesto, es que se establecen los siguientes lineamientos estratégicos en
el ambito de la Capacitacion e Inclusion Laboral.

a) Favorecer que las personas con discapacidad sean incluidas en igualdad de
oportunidades en el mundo laboral, en todos los &mbitos y niveles.

b) Desarrollar estrategias de sensibilizacion social que eliminen las barreras de acceso al
mundo laboral de las personas con discapacidad.

d) Promover y desarrollar mecanismos inclusivos de seleccién y contratacion, asi como
de continuidad y promocion en el trabajo.

e) Propiciar otras iniciativas de inclusion laboral para personas con mayores niveles de
dependencia y/o vulnerabilidad social, como talleres productivos y otros.

f) Fomentar la medicion, evaluacién y reconocimiento de los estados efectivos de inclusiéon
laboral.

g) Impulsar la innovacion y el desarrollo de tecnologias que permitan una mayor y mejor
inclusion laboral de las personas con discapacidad en los distintos espacios del Teatro
Regional.



h) Velar por el resguardo del empleo de las personas que, en el desempefio de su trabajo,
han adquirido algun tipo de discapacidad de caracter temporal o permanente, generando
estrategias que estimulen las oportunidades de rehabilitacién e intermediacion laboral.

i) Promover la generacion y actualizacion permanente de informacion sobre inclusion
laboral de las personas con discapacidad.

J) Articular a los actores y al conjunto de acciones publicas y privadas a través de redes,
alianzas y convenios que permitan mejorar la gestion de la inclusién laboral, compartiendo
informacion y optimizando recursos.

k) Difundir los mecanismos de proteccion social referidos a contingencias como la vejez o
la invalidez.
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‘TEATROREGOVALDE MAVLE

ANEXO 1 “‘RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL LENGUAJE EN DISCAPACIDAD”

Goblerme de Chile

Recomendaciones
para el uso del

Lenguaje en
Discapacidad

Contribuye positivamente a
utilizar en forma correcta
los términos y conceptos en
discapacidad, sobre todo
cuando nos referimos a las
personas. Deja atras los
estereotipos y elimina las
barreras en todo momento.




Uso carrecto

Persona con discapacidad.
Quie tiens o presenta discapacidad.

Uso incorrecto
Personas con capacidades diferentes.
Personas con necesidades espoeciales.

Discapacitade, incapacitado, deficiente y
anfermito.

Sufre discapacidad.
Es victima de una discapacidad.
Esta afectado por una discapacidad.

Uso correcto
Persona con discapacidad fisica
Persona con discapacidad de origen fisico.

Uso incorrecto
Invalido, minusvalide, lisiado v paralitico.

Usa correcto

Persona en el espectro autista,
Persona autista.

Persona neurodivergente.

Usa incorrecto

El autista

Extrano

Desadaptado

Uso carrecto

Persona con discapacidad intelectual.

Persona con discapacidad de origen intelectual,
Uso incorrecto

Retardada
Retrasado mental.

Uso correcto

Persona con discapacidad psiquica.

Persona con discapacidad psiquiatrica.
Persona con discapacidad de causa psiguica
Usa Incorrecto

Insano, demante, loco ¥ esquizofrénico.
Maniaco, depresivo v bipolar.

Mas Informacion en senadis.gob.cl
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Uso carrecto

Persona ciega.

Persona con discapacidad visual.

Persona con discapacidad de origen visual.
Persona con baja visidn

Uso incorrecto
Invidente o no vidente.
El *Ciege” o el cleguito.
Tuerto

Uso correcto

Persona usuaria de silla de ruaedas.
Persona gue se traslada en silla de ruedas.
Uso incorrecto

Relegadoe a una silla de ruedas.
Confinado a una silla de ruedas.

Uso correcto

Persona en situaciin de dependencia

Persona en situackin de dependencia funcional.
Uso incorrecto

Pastrada

Uso correcto

Persona sorda.

Persona con discapacidad avditiva,

Persona con discapacidad de origen auditivo.
Uso incorrecto

Sordemudo
El Sorda® o sardito.

Uso correcto

Persona sordociega o sordaciega.
Persona gue presenta serdoceguera.
Uso incorrecto

Bl Sordo”, sordomudo o sordito.
Bl Ciego®, invidente o no vidente.

Uso correcto
Lengua de Senas.

Uso incorrecto
Lenguaje de Serias.
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ANEXO 2 “INFOGRAFIA CON LOS TIPOS DE DISCRIMINACION”

10. Discriminacion 01. Discriminacion individua
por |deo|og|a pohtua. La discriminacion individual es aquella que realiza un indivi-
duo a otro. Es decir, es cuando una persona trata de
Ocurre cuando un individuo o grupo de indivi- manera distinta y negativa a otra persona, sin que exista
duos reciben un trato desfavorable por no com- una razén contextual diferenciada.
partir las ideas politicas con la sociedad en la que

vive,

02. Discriminacion colectiva.

Un tipo de discriminacion en el que se
da un trato de inferioridad un grupo
de personas.

09. Discriminacion
transgenero.

Es la discriminacion que sufren
aquellos individuos que viven
un rgl de género guﬁéno con-
cuerda con su sexo bioldgico. .
¢ 03. Racismo.

Es una de las formas de discrimi-
nacion mas conocidas. También se
conoce como discriminacion en
funcion de la raza o la etnia a la
que la persona pertenece, y
ocurre porque un individuo o
varios pertenecientes a una raza
tratan con inferioridad a otra per-
sona o personas de otra raza

04. Discriminacion
por maternidad.

La discriminacion por materni-
dad suele surgir en el entorno
laboral, pues hace referencia a
tratar a una mujer de manera
diferente (ya sea empleada o
demandante de trabajo) por la
posibilidad de tener hijos.

05. Discriminacion religiosa.

08. Discriminacion
por apariencia fisica.

Se manifiesta cuando la per-
sona que recibe la discrimi-
nacion no es muy agracia-
da fisicamente.

TIPOSde
DISCRIMINACION

07. Discriminacion pd
discapacidad o enfermedad.

Las personas también pueden recibir un
trato injusto por sufrir alguna discapaci-
dad fisica o mental, o por sufrir alguna en-
fermedad. Las consecuencias pueden ser
tanto de trato personal como de acceso a
puestos de trabajo, entre otros perjuicios.

06. Discriminacion por edad.

La edad es el motivo de discriminacion. Suele llevarse a cabo, sobre

todo, en entornos laborales, en los que se considera que la edad Cuando un individuo o grupo de individuos reci-
idonea para trabajar es de los 25 a los 45 afnos. Las personas con ben un trato injusto y desfavorable por no prac-
mayor edad pueden quedar fuera del mercado laboral y no interesar ticar o compartir las ideas religiosas de la socie-

en determinadas ofertas de trabajo dad en la que vive.



