TEATROREGIONALDEL MAULE

SELECCION DE PERSONAL

El Teatro Regional del Maule tiene diferentes procesos de reclutamiento de personal, dependiendo de sus dreas de
trabajo:

Orquesta Clasica del Maule

La Orquesta Clasica del Maule es un elenco estable del Teatro Regional del Maule (TRM} con financiamiento
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio - y con los aportes del Gobierno Regional del Maule.

La mision de la Orquesta es “desarrollar un plan de difusion de la misica sinfénica universal, latinoamericana y
chilena en la Regién del Maule, a través de una agrupacion musical de formato clasico, con cuerdas, vientos y
timbal”.

La Orguesta Clasica Regional de Maule se constituye como un espacio de difusion, creacién y formacion artistica
para mdsicos profesionales, propiciando la descentralizacion y abriendo un nuevo espacio creativo. Dado su
caracter regional el principal objetivo esta dado por mantener una relacion activa entre la musica y la comunidad
maulina, desarrollando una temporada oficial de conciertos en el Teatro Regional del Maule, que incentive el
ingreso del publico a la sala y ejecutando una serie de programas de extensién, coordinados con las comunas de la
region.

Una vez abierto un cargo, segun requerimientos del director titular en conjunto con la administracion del TRM los
pasos a seguir son los siguientes:

Publicacion de bases en web institucional y en medio de comunicacidn de circulacién nacional
Los postulantes deberan enviar su CV y ficha de inscripcién completa

Preseleccion por antecedentes

Entrevista psicoldgica realizado por profesional experto en dmbito laboral

Analisis de antecedentes legales y penales
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Realizacion de audiciones seglin pensum indicado en las bases hajo presencia de jurado
El concurso de oposicidn se realiza en la sala principal del Teatro Regional del Maule.
Posterior informacidn de resultados a postulantes

Ingreso a OCM

Teatro Regional del Maule

En caso de la apertura de un nuevo cargo, reemplazo, apoyo ya sea modalidad honorarios o contrato de trabajo, se
realiza el siguiente procedimiento

Publicacién de bases o llamado en web institucional y en medio de comunicacion de circulacion nacional, indicando
detalles, perfil de cargo y principales labores a desarrollar

Recepcion de Curriculums

Seleccidn por competencias curriculares

Entrevista previa ante Jefatura del area, Secretaria(o) Ejecutiva(o) y/o Encargada(o) de Recursos Humanos
Entrevista psicoldgica realizado por profesional experto en dambito laboral

Analisis de antecedentes legales y penales

Posterior a ello los profesionales ingresan por un periodo de prueba.
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